
Kunnanhallituksen toimintatavat

Ennakointi
Toimintaympäristön kehitystä arvioidaan
aktiivisesti.

Kunnanhallitus käy säännöllisesti vapaamuotoisia
keskusteluja valmistelussa tai tulossa olevista
strategisista asioista.

Aamupuurotilaisuuksia jatketaan valtuuston ja
kunnanhallituksen sekä valtuustoryhmien
puheenjohtajien kanssa.

Toiminta on suunnitelmallista ja siinä
noudatetaan vuosikelloa.

Lisätään yhteydenpitoa eri toimijoiden kanssa.,
mm. konserniyhtiöt, kuntayhtymät.

Luottamushenkilöiden toimintaedellytyksiä
parannetaan mm. koulutuksella.

Yhteistyö on avointa ja läpinäkyvää.

Päätöksenteko
Päätettävänä olevat asiat ovat kunnanhallituksen
johtavan roolin mukaisia.

Kunnanhallituksen tehtävänä on kannustaa
operatiivista  johtoa.

Toiminnassa kunnioitetaan muita  ja sallitaan
keskustelu.

Asiat valmistellaan siten, että  esityslistoilla
tuodaan esille päätöksenteon kannalta oleelliset
asiat, ja esityslistoja kuormitetaan tasaisesti
(tiedolla johtaminen).

Asioihin perehdytään huolellisesti ja varataan
aikaa riittävälle keskustelulle sekä keskitytään
kokousasioihin.

Päätöksenteko on avointa ja läpinäkyvää.

Pidetään asiantuntijaesittelyt ja kyselyosiot
lyhyinä ja napakoina.

Tarvittaessa järjestetään sähköisiä kokouksia.

Sitoutuminen
Toiminta pohjautuu kuntastrategiaan, kunnan
arvoihin ja vuosittain hyväksyttyyn talousarvioon
ja –suunnitelmaan.

Kunnanhallitus toimii esimerkkinä sitoutumiselle;
sitoutunut  kunnanhallitus kannustaa koko
organisaatiota sitoutumaan yhteisesti sovittuihin
tavoitteisiin ja päätöksiin.

Nurmijärven päätösten vaikuttavuus
konserniyhtiöissä ja kuntayhtymissä varmistetaan
aktiivisella omistajaohjauksella.

Säännölliset listapalaverit puheenjohtajiston
kanssa tavoitteena poliittisen johdon ja esittelijän
yhteisen näkemyksen kehittäminen.

Kunnanhallitus käy vähintään kerran vuodessa
keskustelun oman toiminnan kehittämisestä ja
yhteistyön toimivuudesta.

Kunnanhallitus käsittelee luottamukselliset ja
salassa pidettävät asiat niiden vaatimalla tavalla.
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