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Nurmijarvi

Johtokuntatyodskentelyn arviointi 2020

Aleksia liikelaitos

1. Minka arvosanan annat Aleksia liikelaitoksen johtokunnan tydskentelysta kaudella 20197
(arvosana asteikolla 4-10)

Lisdtietoja

@ arvosanad
@ arvosana s
@ arvosana b
@ arvosana 7
@ arvosana 8
@ arvosana 9

@ arvosana 10

Mielestani Aleksia liikelaitoksen johtokunnan rooli on selkea

Lisdtietoja

@ Taysin samaa mielts
. Melkein samaa mizlts
@ Eisamaa eika eri mielts
@ Hieman eri mielta

@ Taysin er mielts

B

3. Miksi olet tata mielta?

3 Vastaukset
Tunnus T Mimi Vastaukset
1 anonymous Aziat eziellzEn 2 ka3snzll2En asianmukaisest.
2 anonymous Aziofa kasitelzan avoimest j3 hyvassd nengeszi
Olen varajdsen ja "=hk3 hieman pihalla" johtokunnan roolista.
3 anonymous ohiunss =it enemman, £2 varajdsensand i tule ss oltua nil




4. Mielestani Aleksia liikelaitoksen johtokunnan késittelyyn/paatettavaksi tulleet esitykset ovat

5. Miksi olet tata mielta?

2

olleet selkeita.
Lisétietoja

@ Téysin samaa mieltd
@ Melkein samaa mieltd
@ Eisamaa eiks eri mielta

. Hieman eri mielts

@ Téysin eri mielta

Vastaukset

Tunnus T Nimi

Vastaukset

1 anonymous

I

aMoNyTMous

Olen samaa mislta.

M

mitE olen lukenut ovat ollest selkeis,

i

6. Mielestani Aleksia liikelaitoksen johtokunnan jasenten ja virkamiesten vilinen yhteistyd on

sujunut hyvin.
Lisatietoja

@ Téysin sarmaa mielts
@ Melkein samaa mieltd
@ Eisamaa eika eri mielta

. Hieman eri mieltd

@ Taysin eri mieltd

7. Miksi olet tata mielta?
3  Vastaukset
Tunnus T Nimi Vastaukset
1 anonymous Asioizia keskustellzan asiallizestl.
2 3NOonymMous Saamme asiat hyvin hoidettua yhteistySia tehden.
3 aNonYMous Ei kokemusta.




8. Mita muuta haluat kertoa Aleksia liikelaitoksen johtokunnan toiminnasta
arvioinnin nakékulmasta?

1 Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

Toimimme keskustelevasti ja "asiat asicing” ottasn, politikcintia el
1 anonymous . .
Jjuurikaan esiinny.

9. Miten Aleksia liikelaitoksen johtokunnan toimintaa pitaisi mielestasi kehittaa
jatkossa?

3  Vastaukset

Tunnus T Nimi Vastaukset

Liikelaitoksen palvelujen vudistuksiin ja kehittdmiseen voisi osallistas

1 anonyrmous . )
johtokuntaa enemman.

2 anonymous Toivaisin ettd jasenet jotka on tehtaviin pyydetly, olisivat paikalla.
Varajdsenten roolia ja ajantasalla pysymistd voisi ehk3 jotenkin
varmistaa. Myt ainakin itselle j22 vEhan muiden asiciden jalkoihin,
kun "ei ole pakko’ perehtyi niin tarkasti "vain® vargjdsenend. Olen

3 anenymeous ollut kerran kokouksessa ja silhen ofin sitten selvas toki

hzastatielemalla j3senta tilantessta mistd paaidksid oli wlossa. Voisl
olla hedelmallista mikali varajdsenillekin olisi joku yhteistilaisuus
vahint33n kerran vuodessa, jolla heitd sitoutetiaisin.




Asra 26.5.2020 § 41

Nurmijarven asemakaavoitus- ja rakennuslautakunnan toimintamalli

Valmistelu ja ennakointi

Lautakunnalle esitelladn ennakkoon
valmistelussa olevia, lautakunnan
paatoksentekoon tulevia merkittavia
hankkeita.

Valmistelussa olevien asioiden
priorisointi.

Kokousasiat valmistellaan
huolellisesti siten, etté esityslistoille
tuodaan esille paatoksenteon
kannalta oleelliset asiat.

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen
lisddminen asran, teklan ja
elinvoimaltk:n kesken.

Paatoksenteko

Paatettavana olevat asiat ovat
lautakunnan roolin mukaisia.

Kunnan kokonaisedun huomioiminen
paatoksenteossa.

Perehdytaén hyvin asioihin ja
varataan aikaa riittavalle keskustelulle
seké keskitytaan kokousasioihin.

Paatoksenteko perustuu rakentavaan
vuoropuheluun viranhaltijoiden ja
luottamushenkildiden valilla.

Rajapintojen selkeyttdminen
elinvoimalautakuntaan.

Kaytetaan tarvittaessa valmistelijoita
asiantuntijoina kokouksissa.

Puheenjohtajalla on séanndlliset
listapalaverit esittelijoiden kanssa.

Séhkaisten kokousjarjestelmien
hyodyntaminen.

Sitoutuminen

Toiminta pohjautuu kuntastrategiaan,
kunnan arvoihin ja vuosittain
hyvéksyttyyn talousarvioon ja —
suunnitelmaan sek&
kaavoitusohjelmaan.

Paatoksenteko on avointa ja
l&pindkyvaa.

Keskitytaan lautakunnan toimialaan
kuuluviin asioihin.

Toiminnassa kunnioitetaan muita ja
sallitaan asiallinen keskustelu.

Ymmarretaan, etta jotkut asiat ovat
”limittaisia” useamman lautakunnan
valilla.

Lautakunta arvioi omaa toimintaansa
saannollisesti.




Nurmijarven elinvoimalautakunnan toimintatavat

Teema 2020: “oppivat lautakunnan jasenet ja viranhaltijat: tietamyksen lisdys ja jamakat kokoukset”

Valmistelu

Koulutuksen lisaaminen
* Hallinnolliset menettelytavat

e Tyypillisimmat
kokoustilanteet

e Asiasisallot

Asioiden monipuolinen
tarkastelu

Asioiden ytimen
kiteyttaminen

Avoimuus

* Molemminpuolinen
tiedonjako esim.
paatoksentekoon
vaikuttavan
tiedon/aineistojen jako

e Asioiden ennakkokeskustelu

Paatoksenteko

Elinvoiman edistaminen

e Roolit — Lautakunta, jasenet ja
viranhaltijat

Lautakunta: paatoksentekoelin
seka tehtavat ja ratkaisuvalta

Lautakunnan jasen, KH:n
edustaja, puheenjohtaja,
esittelija, sihteeri, asiantuntija

Lautakunnan jasenten
viranomaisrooli ja poliittinen
rooli

e Kokouksen kulku

Erilaisten kokoustilanteiden
tunnistaminen ja naiden
mukaan toimiminen
Pysytaan asiassa

Napakat puheenvuorot
Selkeat kirjalliset

muutosesitykset selkean
paatoksen pohjana

Sitoutuminen

* Yhteistyo
e Positiivinen ote ja pyrkimys
vhteiseen hyvaan

* Toisten kunnioittaminen ja
luottamuksen ilmapiiri

* Yhteiset tilaisuudet muiden
toimielimien kanssa

e Laadukas
kokouskayttaytyminen ja
kokouksissa jaksaminen

e Keskittyminen kokouksiin,
kokousrauha, kokoustauot
virkistaytymista varten




¢ Nurmijarvi

Yhteenveto hyvinvointilautakunnan itsearviointikyselyn vastausten pohjalta
kdydysta arviointikeskustelusta, hyvinvointilautakunnan kokous 26.5.2020, § 33

e Hallintopaallikko esitteli itsearviointikyselyn tulokset, vastauksia 9 kappaletta

o Arvosanat lautakunnan tyoskentelysta kaudella (2019 kouluarvosana-asteikolla 4-10): 6-
10, keskiarvo 7,3

o Hyvinvointilautakunnan rooli on selkea: vastaukset hajaantuivat koko asteikolle taysin
samaa mielta - tdysin eri mielta (asteikko 1-5), keskiarvo 2,1

o Hyvinvointilautakunnan kasittelyyn/paatettavaksi tulleet esitykset ovat olleet selkeita:
tdysin samaa mielta tai melkein samaa mielta

o Hyvinvointilautakunnan ja virkamiesten valinen yhteistyd on sujunut hyvin: tdysin samaa
mieltd, melkein samaa mieltd tai ei samaa eikd eri mielta (asteikko 1-5), keskiarvo 1,4

Yhteenveto arviointikeskustelusta

e yleinen toteamus oli, ettd organisaatiomuutoksen jalkeen hyvinvointilautakunnan rooli ja
tehtavat ovat selkiytyneet, vastuualueet kirkastuneet

e  kaytiin keskustelua hyvinvointilautakunnan asemasta tulevaisuudessa; keskustelun perusteella
toimialalla tulee sailyttaa kaksi lautakuntaa, perusteluna mm.: jos sivistyslautakunta ja
hyvinvointilautakunta yhdistettaisiin yhdeksi lautakunnaksi, kokousten kestoajat pitenisivat, tai
kokouksia tulisi pitdd useammin

e pohdittiin my6s hyvinvointilautakunnan roolia vanhusneuvoston ja vammaisneuvoston suuntaan,
olisiko tarvetta yhteistyota lisata

e pitdisi kdyda laajaa keskustelua siitd, mitd kaikkea hyvinvointi on Nurmijarven kunnassa

e Teams-kokousten koettiin toimineen hyvin

NURMUARVEN KUNTA Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi Puhelin: (09) 250 021 www.nurmijarvi.fi
Katuosoite: Kunnanvirasto, Keskustie 2 b kunta@nurmijarvi.fi



Vesi jk 19.5.2020 § 18

Nurmijarven Vesi-liikelaitoksen johtokunnan toimintamalli 2020

Valmistelu ja ennakointi

Johtokunnalle esitelladgn ennakkoon
valmistelussa olevia, johtokunnan
paatoksentekoon tulevia merkittavia
hankkeita.

Vireilla olevien isojen hankkeiden
valiaikakatsaukset.

Johtokunnan jasenille
mahdollistetaan osallistuminen
koulutus- ja seminaaritilaisuuksiin.

Johtokunnan jasenten tietoa lisataan
erilaisilla tietoiskuilla.

Paatoksenteko

Paatettavana olevat asiat ovat
johtokunnan roolin mukaisia.

Kokousasiat valmistellaan
huolellisesti siten, etta esityslistoille
tuodaan esille paatoksenteon
kannalta oleelliset asiat ja nadin
helpotetaan johtokunnan
tyoskentelya.

Johtokunta tydskentelee tehokkaasti,
padtokset saadaan aikaan selkeasti ja
jarkevasti.

Perehdytadan asioihin etukateen.

Sitoutuminen

Toiminta pohjautuu kuntastrategiaan,
kunnan arvoihin ja vuosittain
hyvaksyttyyn talousarvioon ja —
suunnitelmaan.

Paatoksenteko perustuu
vuoropuheluun viranhaltijoiden ja
luottamushenkiloiden valilla.

Keskustelu pidetaan olennaisissa
asioissa.

Johtokuntatydskentelyn saanndllinen
arviointi.




¢ Nurmijarvi

Yhteenveto sivistyslautakunnan itsearviointikyselyn vastausten pohjalta
kaydysta arviointikeskustelusta, sivistyslautakunnan kokous 19.5.2020, § 31

e Hallintopaallikko esitteli itsearviointikyselyn tulokset, vastauksia 8 kappaletta
o Arvosanat lautakunnan tyoskentelysta kaudella (2019 kouluarvosana-asteikolla 4-10): 8-9
o Sivistyslautakunnan rooli on selkea: taysin samaa mielta tai melkein samaa mielta
o Sivistyslautakunnan kéasittelyyn/paatettavaksi tulleet esitykset ovat olleet selkeita: taysin
samaa mieltd tai melkein samaa mielta
o Sivistyslautakunnan ja virkamiesten valinen yhteistyd on sujunut hyvin: tdysin samaa
mielta tai melkein samaa mielta

Yhteenveto arviointikeskustelusta

e yleinen toteamus oli, ettd jasenet ovat tyytyvaisia lautakuntatyoskentelyyn

e lautakuntatyoskentely on kehittynyt koko ajan mydnteiseen suuntaan

e lautakunnassa todettiin olevan hyva ilmapiiri, ja keskustelu koettiin avoimeksi

e viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden valinen yhteistyd on kehittynyt saumattomammaksi
verrattuna lautakuntatydskentelyn alkuaikoihin

e |autakunnan asiat koettiin hyvin valmistelluiksi, ja kokoukset hyvin johdetuiksi

e oikea-aikainen tiedottaminen on lisdantynyt koko ajan

e esityslistat ovat usein melko pitkid; asioihin perehtymista voisi edistaa, jos olisi ylimaaraisia
kokouksia, jossa kasiteltaisiin vain yhta aihetta (kun kéasittelyyn on tulossa isoja asioita)

e Teams-kokousten koettiin toimineen sujuvasti, osa jasenista kaipasi myos kasvokkain
toteutettavia kokouksia

NURMUARVEN KUNTA Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijarvi Puhelin: (09) 250 021 www.nurmijarvi.fi
Katuosoite: Kunnanvirasto, Keskustie 2 b kunta@nurmijarvi.fi



Tekla 28.5.2020 § 32

Nurmijarven teknisen lautakunnan toimintamalli

Valmistelu ja ennakointi

Lautakunnalle esitelldan ja kaydaan
vuoropuhelua valmistelussa olevista
seka lautakunnalle tulevista

merkittavista linjauksista ja hankkeista.

Pohjustavaa keskustelua lautakunnan
kasittelyyn tulevista merkittavista
asioista.

Vireilla olevien isojen hankkeiden
valiaikakatsaukset.

Valmistelussa olevien asioiden
priorisointi.

Luottamushenkildiden

toimintaedellytyksia parannetaan mm.

esityslista-aineistoa selkeyttamalla.

Yhteistyon ja vuorovaikutuksen
lisédminen asran, teklan ja
elinvoimaltk:n kesken.

Puheenjohtajalla on sdannolliset
listapalaverit esittelijdiden kanssa.

Paatoksenteko

Paatettavana olevat asiat ovat
lautakunnan hallintosaannon mukaisia.

Kokousasiat valmistellaan huolellisesti
siten, etta esityslistoille tuodaan esille
paatoksenteon kannalta oleelliset asiat
riittavassa laajuudessa.

Linjauksiin ja merkittaviin hankkeisiin
liittyvat asiat tuodaan paatoksen tekoon
niin, ettei asiaa ole pakko saada
paatetyksi ensimmaisessa kokouksessa.

Esityslistoja pyritaan kuormittamaan
tasaisesti.

Perehdytaan paremmin asioihin ja
varataan aikaa riittavalle keskustelulle
seka keskitytaan kokousasioihin.

Kaytetaan tarvittaessa valmistelijoita
asiantuntijoina kokouksissa.

Sahkoisten kokousjarjestelmien
hyédyntaminen.

Sitoutuminen

Toiminta pohjautuu kuntastrategiaan,
kunnan arvoihin ja vuosittain
hyvaksyttyyn talousarvioon ja —
suunnitelmaan seka rakentamis- ja
tyoohjelmiin.

Paatoksenteko on avointa ja
lapinakyvaa.

Toiminnassa kunnioitetaan muita ja
sallitaan asiallinen keskustelu.

Luottamushenkilot kayttaytyvat
vastuullisesti sosiaalisessa mediassa.

Lautakuntatydskentelyssa pidetaan
positiivinen ote ja pyrkimys yhteiseen
hyvaan.

Lautakuntatydskentelyn saanndllinen
arviointi.




	Nurmijärven elinvoimalautakunnan toimintatavat�Teema 2020: ”oppivat lautakunnan jäsenet ja viranhaltijat: tietämyksen lisäys ja jämäkät kokoukset”

