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Koronaepidemian henkilöstövaikutukset ja lomautusten periaatteet 
   
Kunnanhallitus 06.04.2020 § 81  
  
 
 

Kunnan toimialojen ja liikelaitosten palvelutoiminta ja henkilöstön työskentely on sopeutettu viime 
viikkojen ajan koronaepidemian edetessä ja maan poikkeusolojen edellyttämällä tavalla. Työssä ja 
toimintaympäristössä on tapahtunut Suomessa ennen kokemattomia muutoksia. Tilanteen 
kehittymistä on kuitenkin vaikea ennakoida. Epidemian rajaamiseksi tehdyt maan hallituksen, 
viranomaisten ja kunnan päätösten vaikutukset kohdentuvat kunnan eri ammattiryhmiin eri tavoin.  
 
Kunnan valmiusjohtoryhmä käynnisti koronatilanteen operatiivisen johtamisen kunnassa 
10.3.2020. Tilanteen kehittymistä seurataan, tilannetta arvioidaan ja tarvittavia toimenpiteitä 
tehdään päivittäin. Esimiehille ja henkilöstölle on laadittu henkilöstöä koskevia toimintaohjeita 
9.3.2020 alkaen, KT Kuntatyönantajien ohjeistukset huomioiden.  
 
Käytännössä kunnan toiminta on ollut ja tulee olemaan vielä ainakin tulevien viikkojen ajan 
tasapainoilua muuttuvien palvelutarpeiden, toimintojen supistumisen, henkilöstön riittävyyden, 
työmäärän kasvun ja työn vähenemisen välillä. Lisäksi kunnan on varauduttava vastaamaan kunnan 
ylläpidättävien ja kriittisten palvelujen sekä Keusoten palvelujen henkilöstötarpeeseen.  
 
Epidemian aiheuttamissa tehtävämuutoksissa on edetty ja edetään monin tavoin ja keinoin: 
työtehtäviä ja toimintatapoja on muokattu ja muutettu ja työntekijöitä on siirtynyt yksiköistä 
toiseen tai toiseen työtehtävään. Erilaisin työjärjestelyin on turvattu palvelujen jatkuminen ja 
uudelleen käynnistyminen sulkemisten päätyttyä. Henkilöstöä koskevien toimenpiteiden 
vaikutuksia ja työmäärän kehittymistä seurataan päivittäin kuntatasoisen kokonaiskuvan 
ylläpitämiseksi. Myös henkilöstön edustajien kanssa keskustellaan tilanteesta ja toimenpiteistä 
säännöllisesti sekä arvioidaan henkilöstövaikutuksia päivittäisessä yhteistoiminnassa.  
 
Suomen hallitus päätti 30.3.2020 jatkaa koronaepidemian vuoksi 16.3. tehtyjen päätösten 
voimassaoloa 13.5.2020 saakka. On mahdollista, että epidemian vaikutukset ulottuvat kesä-
heinäkuulle asti. Poikkeusolojen jatkumisen arvioidaan vaikuttavan kunnan toimintaan, talouteen ja 
henkilöstöön laajenevasti. Edellä kerrotut työjärjestelyt eivät pidemmällä aikavälillä kaikissa kunnan 
toiminnoissa ole enää mahdollisia tai realistisia ja työvoiman tarpeen voidaan arvioida vähentyvän. 
Yhtenä ratkaisuna on palkanmaksun keskeyttäminen työsopimuslain 2 luvun 12 §:n perusteella 
(Työntekijän oikeus palkkaan työnteon estyessä), mutta tämä on sovellettavissa juridisen arvion 
perusteella suppeasti vain maan hallituksen päätöksellä suljettujen toimintojen henkilöstöön.   
 
Kokonaisarvion perusteella on todettavissa, että koronaepidemia ja poikkeusolot ovat aiheuttaneet  
sekä tuotannollisen että taloudellisen syyn lomauttaa henkilöstöä. Siksi kunnanhallitukselle 
esitetään mahdollisten lomautusten periaatteiden hyväksymistä ja yhteistoimintaneuvottelujen 
käynnistämistä. Mikäli kuitenkin tilanne muuttuu viikkojen edetessä esimerkiksi siten, että 
tuotannollisten syiden vuoksi lomautustarve vähenee, lomautusten toimeenpanoa harkitaan 
uudelleen tilanteen vaatimalla tavalla. Koronaepidemian vaikutuksia kunnan taloudelle arvioidaan 
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parhaillaan, mutta pitkäaikaisia, todennäköisesti myös tuleville vuosille ulottuvia talousvaikutuksia 
voidaan arvioida kattavammin vasta myöhemmin tänä vuonna. 
 
Nurmijärven kunta on viimeksi lomauttanut henkilöstöään vuonna 2010. Normaalitilanteessa 
lomauttamisella nähdään olevan kunnan palvelutuotannon jatkuvuudelle ja palvelujen 
saatavuudelle enemmän haitallisia vaikutuksia kuin taloudellisia hyötyjä pidemmällä aikavälillä.  
Kunnassa tuotannolliset syyt lomautuksille ovat erittäin harvinaisia. Myös työnantajamaineelle 
lomautuksilla on yleensä negatiivinen vaikutus. Nyt poikkeusoloista johtuvat tuotannolliset 
vaikutukset ovat kuitenkin niin merkittäviä ja koko kunta-alaa koskevia, taloudellisten vaikutusten 
lisäksi, että myös lomautusten on oltava mahdollisia sopeuttamisen keinona.   
 
Tuotannollisista ja taloudellisista syistä käynnistettävissä yhteistoimintaneuvotteluissa ja niiden 
jälkeen toimeenpantavassa lomauttamisessa noudatetaan kunnallisten virka- ja 
työehtosopimusten, työsopimuslain, kunnallisen viranhaltijalain ja kunnallisen yhteistoimintalain 
säädöksiä. Maan hallituksen päättämät muutokset yhteistoimintamenettelyjen ja lomautusten 
nopeuttamisesta eivät koske kunta-alaa.  
 
Hallintosäännön 51 § mukaan kunnanhallitus päättää lomautusten periaatteista ja 
työntekijän/viranhaltijan lomauttamisesta päättää toimialajohtaja ja liikelaitoksissa 
liikelaitosjohtaja.  
 
Lomautusten periaatteet 
 
Lomautukset ovat enintään yhden kuukauden pituisia. Lomautukset suunnitellaan pantavaksi 
toimeen toukokuussa ja päättyvän 31.8.2020 mennessä.  
 
Lomautuksiin ei ryhdytä, mikäli tilannearvio ennen lomautusten toimeenpanoa muuttuu. 
Valmiusjohtoryhmä ja tulosaluepäälliköt arvioivat tilannetta jatkuvasti muun muassa seuraamalla 
henkilöstömäärän riittävyyttä ja palvelutarpeen muutoksia. Yhteistoimintaneuvotteluissa 
henkilöstön edustajien kanssa käsitellään myös muita mahdollisia ja paikallisesti sovittavissa olevia 
keinoja lomautusten vaihtoehtoina. 
 
Lomautusten piirissä on lähtökohtaisesti koko kunnan henkilöstö. Yhteistoimintamenettelyn aikana 
pyritään tarkentamaan lomautusten kohdentumista eri henkilöstöryhmiin. Lomautukset 
kohdentuvat ainakin suljettujen toimintayksiköiden henkilöstöön ja lisäksi niihin toimintayksiköihin, 
joissa työn arvioidaan vähentyneen palvelutuotannon muutoksista johtuen. Suljettuja yksiköitä 
ovat kirjastot ja kirjastoauto, kulttuuripalvelut, museot, Monikkotalo ja liikuntapalvelut. Työn 
arvioidaan vähentyvän lisäksi esimerkiksi hallinnon tehtävissä, ruoka- ja siivouspalveluissa ja 
varhaiskasvatuksessa.  
 
Lomautusten ulkopuolelle arvioidaan jäävän kunnan talouden, turvallisuuden ja kuntalaisten 
terveyden kannalta kriittiset toiminnot, kuten esimerkiksi päätöksentekoon, palkanmaksuun, raha- 
ja tietoliikenteeseen liittyviä toimintoja sekä vesihuollon ja kiinteistöjen huollon tai ylläpidon 
toimintoja. Lisäksi opettajien lomauttaminen koulujen loma-aikana ei oikeuskäytännön mukaan ole 
mahdollista.  
 

Esittelijä  
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Kunnanjohtaja 
 
Esitys 
 

Kunnanhallitus päättää 
  

- merkitä tiedoksi edellä kerrotun arvioinnin henkilöstövaikutuksista,  
- merkitä tiedoksi, että palkanmaksu voi keskeytyä työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin 

perusteella maan hallituksen sulkemissa toiminnoissa hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin,  
- hyväksyä edellä kerrotut lomautuksen periaatteet,  
- todeta, että työnantajan edustajat käynnistävät välittömästi valmistelun 

yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi sekä 
- tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa.  

 
Valmistelija 

henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409 
 
Käsittely 

Virpi Räty ilmoitti esteellisyydestään (hallintolaki 28.1 § 3-kohta; intressijäävi) osallistua asian 
käsittelyyn ja päätöksentekoon sekä poistui kokouksesta. 
 
Kirsi Lompolo saapui kokoukseen tämän pykälän ajaksi. 
 
Tarja Salonen toimi kokouksen puheenjohtajana tämän pykälän ajan. Markku Jalava valittiin 
pöytäkirjantarkastajaksi tämän pykälän ajaksi.  
 
Juha Peltonen esitti, ettei esitystä hyväksytä ja että asiaan palataan tarvittaessa myöhemmin. Leni 
Pispala kannatti Peltosen esitystä. 
 
Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun vastaesityksen ja määräsi suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA (pohjaesitys) ja EI (Peltosen muutosesitys) 
 
äänestystulos 
JAA 8 (Hyvämäki, Hägg, Jalava, Raekannas, Salonen, Tapiolinna, Vaulamo, Lompolo) 
EI 3 (Peltonen, Pispala, Sailio) 

 
 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti (äänestys: JAA 8 – EI 3)  
- merkitä tiedoksi edellä kerrotun arvioinnin henkilöstövaikutuksista, 
- merkitä tiedoksi, että palkanmaksu voi keskeytyä työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 momentin 
perusteella maan hallituksen sulkemissa toiminnoissa hallintosäännön mukaisin toimivaltuuksin, 
- hyväksyä edellä kerrotut lomautuksen periaatteet, 
- todeta, että työnantajan edustajat käynnistävät välittömästi valmistelun 
yhteistoimintaneuvottelujen aloittamiseksi sekä 
- tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän pykälän osalta heti kokouksessa. 
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Virpi Räty poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 § 3-kohta; intressijäävi) kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi. 

 
Jakelu 
 

 
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 103    
436/01.00.02/2020    
 
 

Henkilöstön edustajat vastaanottivat kutsun yhteistoimintaneuvotteluun 7.4.2020. Neuvottelut 
käytiin työnantajan ja henkilöstön edustajien kesken 15.4. – 29.4.2020. Yhteistoiminta-
neuvotteluissa käsiteltiin työnantajan suunnitelmaa lomautuksista sekä muita mahdollisia keinoja 
ja toimenpiteitä sopeuttaa toimintaa koronaepidemian ja poikkeusolojen johdosta. 
Yhteistoimintaneuvottelut todettiin päättyneiksi 29.4.2020, jolloin myös todettiin, että työnantaja 
on antanut henkilöstön edustajille yhteistoimintalain mukaisen selvityksen ja että 
yhteistoimintavelvoite lain 13 §:n mukaisesti tuli täytetyksi. Allekirjoitettu pöytäkirja toimitetaan 
kunnanhallituksen kokoukseen.  
 
 
Neuvottelujen aikana on harkittu mahdollisuutta soveltaa työsopimuslain 2 luvun 12 §:n 2 
momentin mukaista palkanmaksun keskeyttämistä 14 vuorokauden kuluttua työn estymisestä 
lukien koronaepidemian vuoksi hallituksen keskeyttämissä toiminnoissa. Työnantajan edustajien 
arviointi kuitenkin osoitti, ettei työnteko ole kunnan toiminnoissa estynyt siinä määrin ja tavoin, 
mitä työsopimuslain ko. pykälän soveltaminen edellyttäisi, sillä töitä on pystytty järjestelemään ja 
muokkaamaan. 
 
Tuotannollinen peruste mahdollisille lomautuksille on muodostunut toimintojen ja palveluja 
koskevien rajoitusten ja poikkeusolojen pitkittymisen yhteisvaikutuksesta ja siitä aiheutuneesta tai 
aiheutuvasta työn vähenemisestä osassa kunnan toimintoja. Arviona oli, että työ olisi vähentynyt 
tai vähentymässä noin 200 työntekijän kohdalla (vrt. kunnan henkilöstömäärä 1769). 
Työnantajan näkemyksenä oli, että myös taloudellisista syistä lomautukset voisivat olla 
perusteltuja. Koronaepidemian ja poikkeusolojen vaikutuksista kunnan talouteen tehtiin 
ensimmäinen arvio huhtikuussa, jolloin nettomenojen nousun arvioitiin olevan ainakin 2-4 
miljoonaa euroa. Arvio ei vielä sisällä erikoissairaanhoidon kasvavia kustannuksia. Pidemmän 
aikavälin talousvaikutuksia ei voitu tämän neuvotteluprosessin aikana vielä tarkastella riittävästi.  
 
Kunnan henkilöstökulut vuonna 2020 ovat noin 75 miljoona euroa eli 27 % noin kaikista 
toimintakuluista. Palkkakulut sivukuluineen ovat kuukausitasolla noin 6 miljoonaa euroa. 
Henkilöstökulut ovat valtaosin kiinteitä palkkakustannuksia, joista leikkaaminen ainakaan lyhyellä 
aikavälillä ei ole juurikaan mahdollista. Kesäkauden lomautusten säästövaikutukseksi arvioitiin 0,5 – 
1 miljoonan euroa, riippuen niiden laajuudesta ja kestosta. Taloudellisista syistä henkilöstön 
lomauttamisen arvioitiin kuitenkin vaikeuttavan kunnan toimintaa erityisesti kesäajaksi 
painottuvien toimintojen osalta. Henkilöstökulujen säästöihin tarvitaan pidemmän aikavälin 
suunnitelma, jotta sopeutustoimet voidaan toteuttaa osana hallittua toiminnan suunnittelua.  
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Epidemiatilanteen vaikutuksia kunnan käyttötalouteen ja investointeihin joudutaan tarkastelemaan 
pidemmällä aikavälillä ja myös päivittämään kunnan kestävän talouden Nuuka –ohjelmaa. Kunnan 
talouden oikaisu tulee vaatimaan jatkossa poikkeuksellisia toimenpiteitä, jotka kohdentuvat sekä 
kunnan palvelutuotannon rakenteisiin ja toimintaprosesseihin kuin myös harkinnanvaraisiin 
palveluihin. Investointitasoa tulee selvästi madaltaa nykyisestä sekä tulorahoituspohjan 
vahvistamisen tapoja arvioida uudelleen.  
 
Yhteistoimintaneuvottelujen tuloksena esitetään kunnanhallitukselle hyväksyttäväksi seuraavat 
toimenpiteet ja keinot, joilla vastataan työn vähenemiseen ja taloudellisiin paineisiin:  
 
Ensisijainen keino on jatkaa edelleen työtehtävien muutoksia kunnan toiminnan ja tilanteen 
edellyttämällä ja mahdollistamilla tavoilla. Lisäksi lisätään työvoiman sisäisiä siirtoja työntekijän 
omasta ja työnantajan aloitteesta. Tarkoituksena on, että kunnan määräaikaisen työvoiman 
tarvetta täytetään kesäkaudella 2020 siirtämällä henkilöstöä tehtäviin, joissa on suurin työvoiman 
tarve. Työntekijöillä on myös mahdollisuus siirtyä määräajaksi Keusoten palvelukseen. Vuosilomia 
pidetään kesäaikana työehtosopimusten puitteissa mahdollisimman paljon siten, että sijaisten 
tarve muina vuodenaikoina olisi mahdollisimman vähäinen. Lomarahojen vaihtamisesta vapaaksi ei 
voida tällä hetkellä sopia paikallisesti, koska kunta-alalla ei ole sen edellyttämiä työehtosopimuksia 
voimassa, mutta työnantaja on ilmaissut halunsa sopia asiasta heti kun se on mahdollista. 
Henkilöstökulujen säästämiseksi suositellaan, että jokainen kunnan työntekijä ja viranhaltija pitää 
kaksi viikkoa palkatonta vapaata vuonna 2020. Rekrytoinneissa tiukennetaan menettelyä siten, että 
kaikista yli kaksi kuukautta kestävistä työsuhteista tarvitaan perusteltu rekrytointilupa. Lisäksi 
tehdään tarkastelu kunnan henkilöstörakenteesta ja henkilöstömääristä kaikissa toiminnoissa ja 
asetetaan sen perusteella tavoitteet henkilöstömäärän hallittuun vähenemiseen tulevina vuosina. 
Käyttötalouden ja investointien tasapainotusten valmistelu käynnistetään 1.6.2020 mennessä 
koskien vuoden 2020 talousarviota ja vuoden 2021 talousarvioesitystä.  
 
 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus 
 
- merkitsee tiedoksi 29.4. päättyneiden yhteistoimintaneuvottelujen tuloksen,  
 
- hyväksyy edellä esitetyt keinot ja toimenpiteet toiminnan sopeuttamiseksi sekä 
 
- toteaa, että kunnan kokonaistalouden tasapainotuksen valmistelu kuluvan vuoden sekä tulevan 
taloussuunnitelman 2021-2023 osalta käynnistyy välittömästi. Valmistelussa arvioidaan NUUKA-
ohjelman päivittämistarve ja tasapainotustyö ulotetaan koskemaan myös henkilöstörakenteen 
tarkastelua sekä henkilöstökulujen säästömahdollisuuksia.   
 

Valmistelija 
henkilöstöjohtaja Leena Ojala, p. 040 317 4409.  
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Käsittely 
Virpi Räty ilmoitti esteellisyydestään (hallintolaki 28.1 § 3-kohta; intressijäävi) osallistua 
asian käsittelyyn sekä päätöksentekoon ja poistui kokouksesta.  

 
Päätös  

 Esitys hyväksyttiin. 
 
Virpi Räty poistui esteellisenä (hallintolaki 28.1 § 3-kohta; intressijäävi) kokouksesta asian käsittelyn 
ja päätöksenteon ajaksi.  
 
Asian käsittelyn jälkeen pidettiin kokoustauko klo 17:06 – 17:10. 
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Nurmijärven kunnan hallintosäännön muuttaminen 
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 104    
368/00.01.01.03/2020    

 
Nurmijärven kunnan voimassa olevassa hallintosäännössä ei ole huomioitu poikkeusoloihin 
tarkoitetun erityisen toimivallan käyttöä sekä määritelty myöskään tartuntatautilain 58 §:n 
mukaista viranomaista.  
 
Erityistoimivallan käyttö voi tulla tarpeelliseksi silloin, kun valtioneuvosto on 
todennut poikkeusolot tai meneillään on poikkeusoloihin rinnastuva paikallinen, kansallinen tai 
kansainvälinen erityinen tilanne, jonka hallitseminen vaatii nopeita päätöksiä.  

 
Poikkeusolojen määritelmä 
 

Vakavilla häiriötilanteilla tarkoitetaan tässä kohtaa tapahtumia ja tilanteita, jotka edellyttävät 
kunnan johtamisessa tai palvelutuotannossa normaalioloista poikkeavia toimenpiteitä, 
tehtäviä ja toimivaltuuksia. 

 
Poikkeusolojen käyttöönoton säätää valtioneuvosto asetuksella, enintään kuudeksi 
kuukaudeksi. Käyttöönottoasetus saatetaan eduskunnan käsiteltäväksi. Eduskunta päättää, 
jääkö asetus voimaan vai onko se kumottava osittain tai kokonaan. 

 
Valmiuslain 3 §:n mukaisia poikkeusoloja ovat: 
Suomeen kohdistuva aseellinen tai siihen vakavuudeltaan rinnastettava hyökkäys ja sen 
välitön jälkitila, Suomeen kohdistuva huomattava aseellisen tai siihen vakavuudeltaan 
rinnastettavan hyökkäyksen uhka, jonka vaikutusten torjuminen vaatii tämän lain mukaisten 
toimivaltuuksien välitöntä käyttöön ottamista, väestön toimeentuloon tai maan talouselämän 
perusteisiin kohdistuva erityisen vakava tapahtuma tai uhka, jonka seurauksena yhteiskunnan 
toimivuudelle välttämättömät toiminnot olennaisesti vaarantuvat 
erityisen vakava suuronnettomuus ja sen välitön jälkitila sekä 
vaikutuksiltaan erityisen vakavaa suuronnettomuutta vastaava hyvin laajalle levinnyt 
vaarallinen tartuntatauti. 

 
Tartuntatautilain 58 §:n mukainen viranomainen 

 
Tartuntatautilain 58 § säätää seuraavaa:  
”Kun laajaa tartunnan vaaraa aiheuttava yleisvaarallinen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epäilty 
tartuntatauti on todettu tai sen esiintyminen on perustellusti odotettavissa, kunnan 
tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin voi päättää toimialueellaan sosiaali- ja 
terveydenhuollon toimintayksiköiden, oppilaitosten, päiväkotien, asuntojen ja vastaavien tilojen 
sulkemisesta sekä yleisten kokousten tai yleisötilaisuuksien kieltämisestä. Edellytyksenä on lisäksi, 
että toimenpide on välttämätön yleisvaarallisen tai yleisvaaralliseksi perustellusti epäillyn 
tartuntataudin leviämisen estämiseksi. Aluehallintovirasto voi tehdä alueellaan vastaavat 
päätökset silloin, kun ne ovat tarpeen usean kunnan alueella. 
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Jos muu kuin 1 momentissa tarkoitettu tartuntatauti aiheuttaa laajaa tartunnan vaaraa, kunnan 
tartuntatautien torjunnasta vastaava toimielin ja aluehallintovirasto voivat alueellaan päättää 
oppilaitosten ja päiväkotien sulkemisesta, jos se on välttämätöntä taudin leviämisen 
ehkäisemiseksi.  
 
Edellä 1 ja 2 momentissa tarkoitetut päätökset tehdään enintään yhden kuukauden ajaksi. 
Toimenpiteet on heti lopetettava, kun tartunnan vaaraa ei enää ole.”  
 
 

Tehdyt päätökset Nurmijärven kunnassa liittyen meneillään olevan epidemiaan varautumiseen 
 
  

Nurmijärven kunnanvaltuusto on aiemmin siirtänyt järjestämistoimivallan ja –vastuun 
tartuntatautilaissa tarkoitetuissa asioissa pääosin Keski-uudenmaan sote –kuntayhtymälle. 
 
Hallintosäännössä ei siten ole määritelty kunnan tartuntatautien torjunnasta vastaavaa 
toimielintä muiden tartuntatautilaissa tarkoitettujen toimenpiteiden osalta.  

Koska tartuntataudin torjunta ja koronaviruksesta johtuvan vallitsevan normaaliolojen vakava 
häiriötila on vaatinut nopeita konkreettisia operatiivisia toimia, kunnanhallitus on 16.3.2020  
(§ 70) siirtänyt toimivaltaansa Nurmijärven kunnan hallintosäännössä määriteltyjen 
kunnanhallituksen toimivaltaan kuuluvien asioiden delegoimisesta toimintasäännöllä edelleen 
kunnanjohtajalle ja toimialajohtajille. Myös lautakunnat, kuten asemakaavoitus – ja 
rakennuslautakunta (17.3.2020 § 28), tekninen lautakunta (19.3.2020 § 25) ja 
elinvoimalautakunta ( 31.3.2020 § 29) ovat siirtäneet niille hallintosäännössä määrättyä 
toimivaltaa eteenpäin viranhaltijalle.  
 
Tartuntatautien torjunnassa kunnan ja valtion viranomaisilla on mahdollisuus ja velvollisuuskin 
tarpeen vaatiessa turvautua poikkeuksellisiin toimiin. Erityisten ja käytännössä harvoin laajasti 
sovellettujen toimivaltasäännösten ohella riskeihin vaikutetaan myös normaaleilla 
työnjohdollisilla keinoilla ja kunnan toimintaa koskevilla päätöksillä, kuten delegointipäätöksillä. 
Esimerkiksi oppilaitoksia on suljettu kuntien omilla päätöksillä. Kuntaliiton ohjeistuksen mukaan 
päätöksenteko tapahtuu ensisijaisesti operatiivisella tasolla. 
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/viranomaisten-toimivaltuudet-tartuntataudin-
torjunnassa. 
 
Valtioneuvosto on 16.3.2020 antanut suosituksen, jonka mukaan koulujen, oppilaitosten, 
yliopistojen ja ammattikorkeakoulujen sekä kansalaisopistojen ja muun vapaan sivistystyön tilat 
suljetaan ja lähiopetus niissä keskeytetään koronaviruksen aiheuttaman infektion (COVID-19) 
leviämisen estämiseksi. etelä-Suomen aluehallintovirasto on tartuntatautilain 58 §:n nojalla 
antanut 17.3.2020 päätöksen ESAVI/8995/2020 edellä mainittujen tilojen sulkemisesta.  
Valtioneuvosto on 30.3.2020 päättänyt jatkaa koronavirustartuntojen leviämisen hidastamiseksi 
ja riskiryhmien suojelemiseksi aiemmin päätettyjä rajoitustoimia 13.5.2020 saakka. Lisäksi 
valtioneuvosto on 6.4.2020 antanut asetuksen varhaiskasvatuksen sekä opetuksen ja koulutuksen 
järjestämisvelvollisuutta koskevista väliaikaisista rajoituksista (191/2020) Asetuksella säädetään 
hallituksen linjausta vastaavista opetuksen ja koulutuksen järjestämisvelvollisuutta koskevista 
väliaikaisista rajoituksista 13.5.2020 saakka. 

https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/viranomaisten-toimivaltuudet-tartuntataudin-torjunnassa
https://www.kuntaliitto.fi/ajankohtaista/2020/viranomaisten-toimivaltuudet-tartuntataudin-torjunnassa
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Hallintosäännön muutostarpeen arviointi poikkeustilaan varautumisen sekä tartuntatautilain 
58 §:ssä tarkoitetun toimielimen määräämiseksi 
 
Toimivaltainen toimielin määritellään kunnan hallintosäännössä.  
 
Tartuntatautilain tarkoittamissa tilanteissa aluehallintovirasto (AVI) voi tehdä päätökset silloin, 
kun ne ovat tarpeen usean kunnan alueella. Nurmijärven kunta on toimeenpannut 
valtioneuvoston ja AVI:n päätöksiä ja näihin toimenpiteisiin myös jo tehdyt toimivallan siirtämistä 
koskevat toimielinten päätöksen ovat tähdänneet. Nurmijärven kunnan delegointipäätösten on 
todettu olevan voimassa toistaiseksi.  
 
Delegointipäätöksen eli toimintasäännön muutoksen jälkeen on voitu todeta, että kuntien 
sähköinen kokousmenettely on otettu käyttöön kaikissa toimielimissä siten, että 
luottamushenkilöt ovat voineet osallistua kokoukseen etänä, niin että henkilökohtaista kontaktia 
ja sairastumisriskiä on voitu välttää. Menettelyt ja rutiinit sähköisten- ja etäkokousten osalta ovat 
kehittyneet kevään aikana paljon. Voidaan katsoa, että ne olosuhteet, jotka puolsivat 
delegointipäätösten joutuisaa tekemistä runsas kuukausi sitten, eivät enää ole ajankohtaiset.  

 
Delegointipäätöksen antanut toimielin voi kumota delegointipäätöksen uudella päätöksellä ja 
viranhaltijoille siirretty toimivalta palautuu entiselleen kyseiselle toimielimelle.  
On tarpeen varautua muun ohella siihen, että toimivaltainen toimielin saadaan kutsutuksi koolle 
lyhyellä varoitusajalla ja määrätä varotoimenpiteistä siinä tapauksessa, että toimielintä ei jostain 
syystä ole mahdollista saada koolle sähköiseenkään kokoukseen päätösvaltaisena. Erilaisten 
tulevaisuudessakin mahdollisiin epidemia- ja muihin vakaviin häiriötiloihin valmistautumiseksi on 
syytä lisätä alla esitetyt hallintosäännön muutokset. 
 
Päätösehdotuksessa ehdotetaan lisäksi, että tartuntatautilain 58 §:n mukainen toimielin olisi 
kunnanhallitus, koska se pystyy parhaiten tarkastelemaan tarvittavien toimenpiteiden suhdetta 
muuhun kunnan toimintaan, johon tehtävillä toimenpiteillä voi olla merkittäviä vaikutuksia sekä 
yhteensovittamaan kunnan toimintoja kokonaisuutena. Lisäksi sillä on parhaat edellytykset 
arvioida, miten toimenpiteet vaikuttaisivat kunnan tavoitteiden ja talousarvion toteutumiseen. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää esittää kunnanvaltuustolle, että se  
 
1. hyväksyy Nurmijärven kunnan hallintosäännön muutetun 16 §:n kuulumaan seuraavasti.   
 
16 § Kunnanhallituksen tehtävät ja ratkaisuvalta 
 
Lakisääteiset tehtävät 
 
Kunnanhallitus vastaa kunnan toiminnan yhteensovittamisesta, omistajaohjauksesta ja kunnan 
henkilöstöpolitiikasta sekä huolehtii kunnan sisäisestä valvonnasta ja riskienhallinnan 
järjestämisestä. 
Kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten valmistelusta, laillisuuden valvonnasta ja 
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täytäntöönpanosta. 
Kunnanhallitus toimii tartuntatautilain 58 §:ssä tarkoitettuna kunnan tartuntatautien torjunnasta 
vastaavana viranomaisena. 
 
 Muutos astuu voimaan heti.  
 
2. hyväksyy hallintosääntöön lisättävän uuden 150§:n, joka kuuluu seuraavasti. 
 
150§ Varautuminen poikkeusoloihin ja erityistoimivallan käyttöönotto 
 
Poikkeusolojen erityinen toimivalta voidaan ottaa käyttöön, jos se valtioneuvoston valmiuslain 
mukaisesti toteamien poikkeusolojen tai meneillään olevan poikkeusoloihin rinnastuvan erityisen 
tilanteen vuoksi on välttämätöntä. Erityisen toimivallan käyttöönotosta päättää kunnanhallitus tai 
kiireellisessä tilanteessa kunnanjohtaja itse.  
 
Tällöin menetellään seuraavasti: 
kunnanhallitus voidaan kutsua koolle heti noudattamatta kunnan hallintosäännön 123 §:n mukaista 
määräaikaa kokouskutsun toimittamisesta. 
 
Mikäli kunnanhallitus päätetään kutsua koolle edellä mainitulla tavalla, kokouksessa voidaan 
käsitellä ainoastaan sellaisia kiireellisiä asioita, joita ei voida käsitellä hallintosäännön 123 §:n 
mukaisen määräajan puitteissa. 
 
Mikäli kunnanhallitusta ei saada kutsuttua koolle edellä mainitulla tavalla heti, tai jos kyse on 
asiasta jossa on välttämätöntä tehdä päätös välittömästi, on kunnanjohtajalla oikeus tehdä päätös 
asiassa, joka muutoin kuuluu kunnanhallituksen toimivaltaan. 
 
Myös erityisen toimivallan nojalla tehdyt päätökset on valmisteltava. Erityisen toimivallan 
käyttämisen lakkaamisesta päättää kunnanhallitus. 
 
3. Kunnanhallitus päättää tarkastaa pöytäkirjan tämän asian osalta jo tässä kokouksessa. 
 

Valmistelija 
Sari Forsström, kunnanlakimies 
sari.forsstrom@nurmijarvi.fi 

 
Päätös  

 Esitys hyväksyttiin.  
 
Liitteet 

 Liite[1] hallintosääntö kh 4.5. 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2020  14 

 
 

Kunnanhallitus § 70 16.03.2020 
Valtuusto § 24 25.03.2020 
Kunnanhallitus § 105 04.05.2020 

 

 
Toimivallan siirtämistä koskevan päätöksen kumoaminen  
   

 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 16.3.2020 (§ 70) päättänyt hallintosäännön muutoksen ohella 
siirtää kunnanjohtajalle, sivistysjohtajalle, tekniselle johtajalle ja hallintojohtajalle toimivaltaansa 
seuraavasti: 
 
- kunnanjohtajalle yleisesti kaikkien kunnan toimipisteiden aukiolosta ja sulkemisesta päättäminen 
- sivistysjohtajalle koulujen, oppilaitosten ja päiväkotien sulkemisesta päättäminen 
- toimialajohtajille kunnan toimipisteiden aukioloista ja sulkemisesta päättäminen omien  

toimialojensa osalta  
- kunnanjohtajalle ulkopuolisten tahojen järjestämien tilaisuuksien kieltäminen tai peruuttaminen 
kunnan hallinnassa olevissa toimitiloissa 
- kunnanjohtajalle keskitetyt hankinnat, joiden arvo on yli 2 000 000 euroa 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 7 §:n nojalla toimielin tai viranhaltija voi siirtää sille 
hallintosäännössä määrättyä toimivaltaa toimintasäännöllä alaiselleen toimielimelle tai 
viranhaltijalle, ellei sitä ole erikseen kielletty. Se, jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enää 
siirtää toimivaltaa edelleen. 
 
Toimivallan siirtämistä koskevan päätöksen eli toimintasäännön muutoksen jälkeen on voitu 
todeta, että kuntien sähköinen kokousmenettely on otettu käyttöön kaikissa toimielimissä siten, 
että luottamus henkilöt ovat voineet osallistua kokoukseen etänä, niin että henkilökohtaista 
kontaktia ja sairastumisriskiä on voitu välttää. Menettelyt ja rutiinit sähköisten- ja etäkokousten 
osalta ovat kehittyneet kevään aikana paljon. Voidaan katsoa, että ne olosuhteet, jotka puolsivat 
delegointipäätösten joutuisaa tekemistä kuukausi sitten, eivät enää ole ajankohtaiset. 
Delegointipäätöksen voimassapitämiselle ei näin ollen enää voida tämän hetkisen 
uudelleenarvioinnin nojalla katsoa olevan tarvetta. 
 
Toimivallan siirtämistä koskeva päätös on määritelty olemaan voimassa toistaiseksi, ilman erityistä 
määräaikaa. Delegointipäätöksen antanut toimielin voi kumota antamansa päätöksen uudella 
päätöksellä ja viranhaltijoille siirretyt toimivaltamääräykset palautuvat entiselleen 
kunnanhallitukselle. 
 
Päätös astuisi voimaan heti. 

 
 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää kumota 16.3.2020 (§ 70) antamansa päätöksen toimivallan siirtämisen ja 
toimintasäännön muutoksen osalta.  Siltä osin, kuin on päätetty hallintosäännön muutoksesta 
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valtuuston sähköiseen kokousmenettely siirtymisestä /uusi hallintosäännön 91 b §), päätös jää 
voimaan. 
 
Toimivallan kumoamista koskeva päätös astuu voimaan heti. 
 

Valmistelija 
kunnanlakimies, Sari Forsström, sari.forsstrom@nurmijarvi.fi 

 
Päätös 

Esitys hyväksyttiin. 
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Lausunto YS-tontin luovuttamista koskevassa valitusasiassa 
   
Kunnanhallitus 27.04.2020 § 98  
  

Helsingin hallinto-oikeus on 1.4.2020 pyytänyt Nurmijärven kunnanhallitusta antamaan lausunnon 
YS-tontin luovutusta koskevassa valitusasiassa (hallinto-oikeuden diaarinumero 
20492/03.04.04.04.10/2020) ja toimittamaan hallinto-oikeudelle kaikki valituksen kohteena olevan 
päätöksen perusteena olevat asiakirjat. Lausunto on toimitettava hallinto-oikeudelle viimeistään 
15.5.2020 
 
Luonnos hallinto-oikeudelle toimitettavaksi lausunnoksi on tämän päätöksen liitteenä. 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon lähetettäväksi Helsingin hallinto-
oikeudelle YS-tontin luovuttamista koskevassa valitusasiassa. 
 

Valmistelija 
kunnanlakimies Sari Forsström, sari.forsstrom@nurmijarvi.fi, puh. 040 317 2015  

 
Käsittely 
 

Juha Peltonen ehdotti asian palauttamista valmisteluun. Tarja Salonen kannatti. 
 
Puheenjohtaja totesi tehdyn kannatetun palautusehdotuksen ja määräsi suoritettavaksi 
nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA oli käsittelyn jatkaminen ja EI asian palauttaminen 
valmisteluun. 
 
äänestystulos 
JAA 3 (Hägg, Jalava, Tapiolinna) 
EI 8 (Sivula, Peltonen, Pispala, Raekannas, Sailio, Salonen, Vaulamo, Räty)  

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti (äänestys: JAA 3, EI 8) palauttaa asian valmisteluun siten, että se käsitellään 
4.5. kunnanhallituksen kokouksessa. 
 

Kunnanhallitus 04.05.2020 § 106    
161/10.00.02.00/2020    
 
 

Kokouksessa esitetään asemakaavoituksen asiantuntijan katsaus kaavamääräyksistä. 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
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Esitys  

Kunnanhallitus päättää hyväksyä liitteenä olevan lausunnon lähetettäväksi Helsingin hallinto-
oikeudelle YS-tontin luovuttamista koskevassa valitusasiassa. 
 

Valmistelija 
kunnanlakimies Sari Forsström, sari.forsstrom@nurmijarvi.fi 

 
Käsittely 

 
Arto Hägg ehdotti, että kunnanhallitus lisäksi toteaa, ettei YS-kaavamerkintä mahdollista 
opetustoimintaa miltä osin valitus on aiheellinen. Maiju Tapiolinna kannatti Arto Häggin ehdotusta. 
 
Puheenjohtaja totesi, ettei kunnanhallitus ollut yksimielinen kannatetusta muutosehdotuksesta ja 
määräsi suoritettavaksi nimenhuutoäänestyksen siten, että JAA oli pohjaesitys ja EI oli Häggin 
muutosehdotus. 
 
äänestystulos 
JAA 9 (Jalava, Peltonen, Pispala, Raekannas, Sailio, Salonen, Sivula, Vaulamo, Räty) 
EI 2 (Hägg, Tapiolinna) 
 
Arto Hägg jätti eriävän mielipiteen. Maiju Tapiolinna kannatti Arto Häggin eriävää mielipidettä ja 
jätti vastaavan sisältöisen eriävän mielipiteen.  

 
Päätös  

Kunnanhallitus päätti (äänestys: JAA 9, EI 2) hyväksyä liitteenä olevan lausunnon lähetettäväksi 
Helsingin hallinto-oikeudelle YS-tontin luovuttamista koskevassa valitusasiassa.  
 
Asian liitteenä Arto Häggin ja Maiju Tapiolinnan eriävä mielipide. 

 
Liitteet 

 Liite[2] lausunto ys-tontin luovuttamista koskevassa valitusasiassa kh 4.5.2020 
 Liite[3] eriävä mielipide kh 4.5.2020 § 106 
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Nurmijärven kunnan lausunto Espoon kaupungin pääpyöräilyreittien 
erillishankkeiden toteuttamisohjelmasta 
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 107    
510/00.04.03/2020    
 

Espoon kaupunkitekniikan keskus pyytää Nurmijärven kunnan lausuntoa 30.4.2020 mennessä 
raporttiehdotuksesta ”Espoon kaupungin pääpyöräilyreittien kehittäminen, erillishankkeiden 
toteuttamisohjelma”.  
 
Taustaa 
Espoon kaupungin pääpyöräilyreittien erillishankkeiden toteuttamisohjelma on laadittu 10 vuoden 
aikajänteelle. Ohjelma sisältää ehdotetut erillishankkeet sekä tiedoksi muiden hankkeiden 
yhteydessä toteutuvat pääpyöräilyreitit. Erillishankkeiden toteuttamisohjelma on yksi käytettävissä 
olevista keinoista, jolla pyritään lisäämään pyöräilyn kulkutapaosuutta Espoossa kaupungin 
strategisten tavoitteiden mukaisesti.  
 
Tavoiteverkkoa toteutetaan Espoossa pitkäjänteisesti, ja se tapahtuu eri tilanteissa eri tavoin. 
Pääosa Espoon tavoiteverkosta on nykyisiä yhdistettyjä jalankulku- ja pyöräilyväyliä, joita tulisi 
parantaa tavoitteiden mukaisiksi. Iso osa verkon parantamisesta toteutuu katu-, tie- ja muiden 
liikennehankkeiden yhteydessä.  Osa pääpyöräilyreiteistä ei osu mihinkään näistä 
hankekokonaisuuksista, vaan ne on toteutettava omina erillishankkeinaan. Toteuttamisohjelman 
tarkoituksena on tunnistaa tällaiset erillishankkeet, arvioida niiden toteutettavuutta ja asettaa ne 
toteuttamisjärjestykseen ottaen huomioon erityisesti niiden pyöräilylle tuottama hyöty. Ohjelmaan 
ehdotetaan lisäksi kahta turvallisuusperusteisesti valittua pyörätiekohdetta (uuden väylän 
rakentaminen), jotka sijaitsevat maanteiden varsilla.  
 
Saatujen lausuntojen pohjalta tehdään mahdollisia tarkistuksia raporttiesitykseen, joka viedään 
Espoon tekniseen lautakuntaan hyväksyttäväksi. Espoon kaupunkitekniikan keskus laatii kohteiden 
tarkemmat suunnitelmat ohjelman aikataulussa mahdollisten yhteistyökumppaneiden kanssa (Ely-
keskus tai muut kunnat) ja toteuttaa hankkeita rahoituksen sallimissa puitteissa. Hanketasoiseen 
suunnitteluun sisältyy vuorovaikutusprosessi kunkin hankkeen osalta. Ohjelmaa päivitetään 
tarpeen mukaan toteuttamisohjelmakauden kuluessa. 
 
Nurmijärven kunnan lausunto 
Espoon kaupunkia ja Nurmijärven kuntaa yhdistävät maantiet 1324 Lahnuksentie ja 11339 
Takkulantie. Nurmijärven kuntaan on kuntalaisten suunnasta esitetty toivomuksia jalankulku- ja 
pyörätien toteuttamisesta sekä Lahnuksentielle että Takkulantielle. Nurmijärven kunnan laatimassa 
selvityksessä ”Nurmijärven kevyen liikenteen väylien kehittämisohjelma maantieverkolla” (v. 2017) 
nousi mt1324 Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätien toteuttaminen kiireellisyysjärjestyksessä 4. 
sijalle ja Takkulantien jalankulku- ja pyörätien toteuttaminen sijalle 18. Nurmijärven kunnan 
selvityksessä huomioitiin mm. turvallisuus, kysyntäpotentiaali ja koulumatkat ym.   
 
Espoon kaupungin erillishankkeiden toteuttamisohjelmaan on merkitty Lahnuksentien jalankulku- 
ja pyörätien toteuttaminen liikenneturvallisuutta parantavana erilliskohteena (nro 26). 
Kysymyksessä on uusi jalankulku- ja pyörätie Uudenmaan ELY-keskuksen hallinnoiman maantien 
nro 1324 varteen välille Lahnus - Nurmijärven raja.  
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Kunnanhallitus § 107 04.05.2020 
 

 
Mt1324 Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätiestä on laadittu esisuunnitelma, joka valmistui keväällä 
2019. Uudenmaan ELY-keskus on käynnistämässä Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätien 
tiesuunnitelman laatimista ja on esittänyt, että Espoon kaupunki ja Nurmijärven kunta 
osallistuisivat tiesuunnitelman laatimiseen omalla kustannusosuudellaan siten, että ELY-keskus 
maksaisi tiesuunnitelman laatimisesta 50 %, Espoon kaupunki 30 % ja Nurmijärven kunta 20 %. 
Espoon kaupunki ja Nurmijärven kunta ovat ilmoittaneet olevansa halukkaita osallistumaan 
tiesuunnitelman laatimiseen esitetyllä kustannusjaolla. 
 
Espoon kaupungin erillishankkeiden toteuttamisohjelmaan on alustavasti merkitty Lahnuksentien 
jalankulku- ja pyörätien toteuttamiseen rahaa vuodelle 2023. Myös Nurmijärven kunnan 
rakentamisohjelmassa on alustavasti esitetty Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätien 
toteuttamiseen rahaa vuodelle 2023. Mt1324 Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätien 
toteuttaminen edellyttää myös Uudenmaan ELY-keskuksen rahoitusosuutta (50 %). ELY-keskuksen 
rahoituksesta ei tässä vaiheessa ole tietoa. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Nurmijärven kunta esittää, että Espoon kaupunki varaisi lähivuosille 2023-24 rahaa mt1324 
Lahnuksentien jalankulku- ja pyörätien toteuttamissuunnitelman laatimista sekä toteuttamista 
varten. Lisäksi Nurmijärven kunta esittää, että Espoon kaupunki huomioisi mt11339 Takkulantien 
jalankulku- ja pyörätien seuraavissa toteuttamisohjelmissaan. Nurmijärven kunnalla ei ole muuta 
lausuttavaa liittyen Espoon kaupungin pääpyöräilyreittien erillishankkeiden toteuttamisohjelmaan. 
 
Pöytäkirja tarkastetaan tämän asian osalta kokouksessa. 
 

Valmistelija 
Esitys hyväksyttiin. 
Liitteet 

 Liite[4] Lausuntopyyntö; Espoon pääpyöräilyreittien kehittäminen 
 Liite[5] Espoon pääpyöräilyreittien kehittäminen, erillishankkeiden toteuttamisohjelma 

13.3.2020 
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Kunnanhallitus § 108 04.05.2020 
 

 
Valtuuston 22.4.2020 kokouksen päätösten täytäntöönpano 
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 108    
297/00.02.00.00/2020    
 
 

Valtuuston kokouksessa 22.4.2020 laadittu tarkastettu pöytäkirja on ollut yleisesti nähtävillä 
29.4.2020. 
 
Kuntalain mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten lailllisuuden valvonnasta. Saman lain 
mukaan "jos kunnanhallitus katsoo, että valtuuston päätös on syntynyt virheellisessä järjestyksessä 
taikka että valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai että päätös on muuten lainvastainen, 
kunnanhallituksen on jätettävä päätös täytäntöön panematta. Asia on viipymättä saatettava 
valtuuston uudelleen käsiteltäväksi." 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää todeta em. kokouksen päätökset laillisessa järjestyksessä syntyneiksi ja 
täytäntöönpanokelpoisiksi. 
 

Valmistelija 
vs. kunnansihteeri, Mika Vertainen, puh. 040 317 4352 

 
Päätös  

 Esitys hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 109 04.05.2020 
 

 
Valtuustoaloitteen 22.4.2020 ohjaus valmisteluun 
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 109    
645/00.02.00.02/2020    
 
 

Kunnanvaltuuston 22.4.2020 kokouksessa jätettiin yksi valtuustoaloite, missä SDP:n ja 
Vasemmistoliiton valtuustoryhmät esittivät, että kunta selvittää tarpeen ja mahdollisuuden 
pienituloisten perheiden lasten maksuttoman kesäruokailun järjestämiseen. 

 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää ohjata valtuustoaloitteen konsernipalvelujen ja Aleksia –liikelaitoksen 
valmisteltavaksi. 

 
Päätös  

 Esitys hyväksyttiin.  
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Kunnanhallitus § 110 04.05.2020 
 

 
Otto-oikeuden käyttäminen lautakuntien ja viranhaltijoiden päätöksiin 
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 110    
      
 
 

Kuntalain 92 §:n mukaan kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja, kunnanjohtaja ja 
hallintosäännössä määrätty kunnan viranhaltija voivat ottaa hallituksen käsiteltäväksi asian, joka on 
kuntalain nojalla siirretty kunnanhallituksen alaisen viranomaisen tai jaoston toimivaltaan ja jossa 
asianomainen viranomainen on tehnyt päätöksen. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 26 §:n mukaan asian ottamisesta kunnanhallituksen 
käsiteltäväksi voi päättää kunnanhallitus, kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja. 
 
Kunnanhallituksella ei ole otto-oikeutta kuntien yhteisen lautakunnan tekemiin päätöksiin. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 27 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
lautakunnan käsiteltäväksi, jolle asiaa ole ilmoitettu otettavaksi kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Nurmijärven kunnan hallintosäännön 28 §:n mukaan asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa 
liikelaitoksen johtokunnan käsiteltäväksi. Asian ottamisesta johtokunnan käsiteltäväksi voi päättää 
johtokunnan puheenjohtajan lisäksi johtokunnan esittelijä. Jos asia on päätetty ottaa sekä 
liikelaitoksen johtokunnan että kunnanhallituksen käsiteltäväksi, käsitellään asia  
kunnanhallituksessa. 
 
Hallintosäännön 29 §:n 1 momentin nojalla kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden ja 
toimielinten on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistään ottokelpoisista päätöksistä. Määräys 
ei koske päätöksiä, joista kunnanhallitus on erikseen ilmoittanut, ettei se käytä otto-oikeuttaan. 
 
Lautakuntien alaisten viranomaisten päätöksistä ilmoitetaan ao. lautakunnalle. 
 
30.4.2020 mennessä ovat valmistuneet seuraavat lautakuntien pöytäkirjat ja viranhaltijapäätökset: 
- tekninen lautakunta 23.4.2020 
- sivistyslautakunta  23.4.2020 
 
 

Esittelijä  
Kunnanjohtaja 

 
Esitys  

Kunnanhallitus päättää merkitä edellä esitetyt lautakuntien pöytäkirjat sekä viranhaltijoiden 
päätökset tiedoksi ja todeta, ettei kunnanhallitus käytä tehtyjen päätösten osalta otto-oikeuttaan. 

 
Valmistelija 

vs. kunnansihteeri Mika Vertainen, puh. 040 317 4352 
 

 



 
NURMIJÄRVEN KUNTA PÖYTÄKIRJA 10/2020  23 

 
 

Kunnanhallitus § 110 04.05.2020 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 111 04.05.2020 
 

 
Ilmoitusasiat  
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 111    
      
 
 

1) Kuuma- ja Helsingin seudun sekä Keski-Uudenmaan soten yhteistyöasiat. 
 

2) Kiljavan sairaala Oy:n tiedote 23.4.2020 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Merkitään tiedoksi. 
 
Valmistelija 

vs. kunnansihteeri Mika Vertainen, puh. 040 317 4352 
 

Päätös  
Esitys hyväksyttiin. 
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Kunnanhallitus § 112 04.05.2020 
 

 
Kehitys- ja keskusteluasiat  
   
Kunnanhallitus 04.05.2020 § 112    
      
 
 

1) Palveluverkkosuunnitelman ajankohtaiskatsaus 
 
Esittelijä  

Kunnanjohtaja 
 
Esitys  

Kunnanhallitus keskustelee. 
 

Päätös 
Esitys hyväksyttiin, minkä lisäksi kunnanhallitus keskusteli 2) kunnanhallituksen 4.5.2020 105 §:n 
mukaisten toimivallan delegointien kumoamispäätöksien käsittelystä lautakunnissa sekä 3) 
tonttiasioista.  
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 103, § 105 
 
Oikaisuvaatimus 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 

Oikaisuvaatimusoikeus 
 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 
• Se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös 

välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
• Kunnan jäsen. 
 

Oikaisuvaatimusaika 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Nurmijärven kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä 
ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä. 
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. 
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun 
pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa. 
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta valitusaikaan. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, 
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa valituksen tehdä 
ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 

 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava  
 

 Päätös, johon haetaan oikaisua 
 Miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 Millä perusteella oikaisua vaaditaan 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero. 
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Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Nurmijärven kunnan Kunnanhallitus 
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Käyntiosoite: Keskustie 2, 01900 Nurmijärvi 
Postiosoite: PL 37, 01901 Nurmijärvi 
Sähköposti: kunta(at)nurmijarvi.fi 
Puhelinnumero: 0403172004 
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Muutoksenhakuohje/oikaisuvaatimus koskee pykäliä: § 104, § 106, § 107, § 
108, § 109, § 110, § 111, § 112 

 

Muutoksenhakukielto 
Oikaisuvaatimusta tai kunnallisvalitusta ei saa tehdä päätöksestä, joka koskee: 

 vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa (KuntaL 136 §) 
 virka- tai työehtosopimuksen tulkintaa tai soveltamista ja viranhaltija on jäsenenä 

viranhaltijayhdistyksessä, jolla on oikeus panna asia vireille työtuomioistuimessa (KVHhl 50 § 2 
mom.) 

 etuosto-oikeuden käyttämättä jättämistä (EtuostoL 22 §) 
 
 
 
 
 


